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1. Wstep

Niniejszy Raport stanowi realizacje ,Polityki Informacyjnej DB Securities S.A. w zakresie adekwatno$ci

kapitatowey”, wynikajgcej z:

1.
2.

Postanowienh ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi

Postanowieh Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgcego Rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012 (zwanego dalej: ,CRR”),

Aktow wykonawczych do CRR, w tym Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr
1423/2013 z 20 grudnia 2013 roku ustanawiajgcego standardy techniczne w zakresie wymogow
dotyczgcych ujawniania informacji na temat funduszy wiasnych instytucji zgodnie z
Rozporzgdzeniem CRR, oraz Rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2016/200 z dnia
15 lutego 2016 r. ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do
ujawniania informacji na temat wskaznika dzwigni instytucji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013

Aktéw prawa krajowego transponujgcych postanowienia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie warunkow dopuszczenia instytuciji
kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i
firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgca dyrektywy 2006/48/WE
oraz 2006/49/WE (zwanej dalej ,Dyrektywa CRD IV”).

Informacje zawarte w niniejszym Raporcie zostaty sporzgdzone przez DB Securities S.A. z siedzibg w

Warszawie i zostaty ujawnione na podstawie danych zawartych w sprawozdaniu finansowym DB

Securities S.A. zatwierdzonym przez uprawniony organ w dniu 30 czerwca 2016 roku.

DB Securities S.A. spetnia kryterium bycia istotnym podmiotem zaleznym od unijnej instytuciji

dominujacej i nie jest obowigzany spetnia¢ normy adekwatnosci kapitatowej w ujeciu skonsolidowanym.

DB Securities S.A. S.A. jest zobowigzany do upowszechniania informacji zwigzanych z adekwatnoscia

kapitalowg w ujeciu jednostkowym.

Informacje dotyczg stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku i swoim zakresem obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)

Fundusze witasne,

Wymogi kapitatowe,

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego,

Adekwatnos¢ kapitatu wewnetrznego,

Stosowanie technik ograniczania ryzyka kredytowego,



6) Informacje dotyczgce dzwigni finansowej,

7) Informacje w zakresie wynagrodzen.

DB Securities S.A. zarzgdza szeregiem ryzyk, w tym ryzykiem rynkowym, operacyjnym, kredytowym,
ptynnosci i biznesowym. Celem zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie, ze DB Securities S.A,,

powiekszajgc warto$¢ dla akcjonariusza, bedzie podejmowac ryzyko w sposéb swiadomy i kontrolowany.

W celu identyfikacji i pomiaru podejmowanego ryzyka, a takze dla regularnego ustalania odpowiednich
limitbw odzwierciedlajgcych poziom akceptacji ryzyka, DB Securities S.A. opracowuje i na biezgco
modyfikuje polityki oraz procedury zarzadzania ryzykiem.

Ponadto, DB Securities S.A. w sposoéb ciggly udoskonala metody zarzadzania ryzykiem, uwzgledniajac

zaréwno zmiany w otoczeniu makroekonomicznym, rynkowym, jak i prawnym.

Od dnia 1 stycznia 2014 roku DB Securities S.A. podlega zasadom wyliczania catkowitego wymogu

kapitatowego okreslonym w CRR.

W 2015 roku DB Securities S.A. obliczat catkowity wymodg kapitatowy z wykorzystaniem metod
podstawowych:

1) ryzyko rynkowe - podstawowe metody pomiaru,

2) ryzyko kredytowe - metoda standardowa,

3) ryzyko operacyjne - metoda wskaznika bazowego.

Kapitat wewnetrzny, stanowigcy pokrycie dla zidentyfikowanych ryzyk istotnych, szacowany jest z

wykorzystaniem metod pomiaru ryzyka oraz z uwzglednieniem wynikéw testow warunkdw skrajnych.

2. Fundusze wtasne

Wyznaczanie poziomu funduszy wtasnych uzaleznione jest od rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa ekonomicznego DB Securities S.A. posiada fundusze wtasne

dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku poziom funduszy witasnych DB Securities S.A. stanowit sume kapitatu
podstawowego Tier | (instrumenty kapitatowe oraz azio emisyjne, zyski zatrzymane, skumulowane inne
catkowite dochody, kapitaly rezerwowe), kapitatu dodatkowego Tier | oraz kapitatu Tier I, o ktérych

mowa w Czesci Drugiej CRR.

DB Securities S.A. ujawniania informacje w zakresie funduszy wiasnych zgodnie z przepisami art. 437

oraz 492 CRR oraz zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1423/2013 z

4



dnia 20 grudnia 2013 roku ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogow

dotyczacych ujawnienia informacji na temat funduszy wlasnych instytucji zgodnie

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013.

Zestawienie funduszy wiasnych wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku

Nr

identyfikacyjny

1
11
1.11

1111
11111
1.1.1.1.1*

1.1.1.1.2*
1.1.1.1.3
11114
1.1.1.2

11121
11122

1.1.1.2.2.1

111222

1.1.1.3
1.1.1.4
1.1.15

1.1.1.6
1.1.1.7

1.1.1.8

1.1.1.9

1.1.1.10
1.1.1.11
111111

1.1.1.11.2

1.1.1.12

1.1.1.13

Pozycja

FUNDUSZE WEASNE

KAPITAL TIER |

KAPITAL PODSTAWOWY TIER |
Instrumenty kapitatlowe kwalifikujgce sie jako kapitat podstawowy Tier |

Optacone instrumenty kapitatowe
W tym : instrumenty kapitatowe subskrybowane przez organy publiczne w
sytuacjach nadzwyczajnych
Pozycja uzupetniajgca: nieuznane instrumenty kapitatowe
Azio
(=) Instrumenty wtasne w kapitale podstawowym Tier |
Zyski zatrzymane

Zyski zatrzymane w poprzednich latach
Uznany zysk lub uznana strata

Zysk lub strata mozliwe do przypisania wtascicielom jednostki dominujgcej

(=) Czes¢ nieuznanego zysku z biezgcego okresu lub nieuznanego zysku
rocznego

Skumulowane inne catkowite dochody
Kapitat rezerwowy

Fundusze ogoélne ryzyka bankowego

Korekty w okresie przejsciowym z tytutu instrumentéw w kapitale
podstawowym Tier | podlegajacych zasadzie praw nabytych

Udzial mniejszosci ujety w kapitale podstawowym Tier |

Korekty w okresie przejsciowym z tytutu dodatkowych udziatéw
mniejszosci

Korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtrow ostroznosciowych

(-) Wartos¢ firmy
(=) Inne wartosci niematerialne i prawne

(—) Kwota brutto innych wartosci niematerialnych i prawnych
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego zwigzane z innymi
aktywami niematerialnymi i prawnymi
(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na
przysztej rentownosci i niewynikajace z réznic przejsciowych po
odliczeniu powigzanych rezerw z tytutu podatku dochodowego
(=) Niedobor korekt ryzyka kredytowego wobec oczekiwanych strat
wediug metody IRB

Z rozporzgdzeniem

Kwota
w zt

42 669 784,16
42 669 784,16
42 669 784,16

15 000 000,00
15 000 000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

5 267 265,74

-5 267 265,74

193 897,00
27 828 485,80
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
-158 701,64
-158 701,64

0,00

0,00

0,00



1.1.1.14
1.1.1.15

1.1.1.16

1.1.1.17

1.1.1.18

1.1.1.19

1.1.1.20

1.1.1.21

1.1.1.22

1.1.1.23

1.1.1.24

1.1.1.25
1.1.1.26

1.1.1.27

1.1.1.28

1.1.2
1.1.21

1.1.2.2

1.1.23

1.1.2.4

1.1.2.5

1.1.2.6

1.1.2.7

1.1.2.8
1.1.2.9

1.1.2.10

1.1.2.11

1.1.2.12

1.2

() Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi swiadczeniami
(-) Krzyzowe powigzania kapitalowe w kapitale podstawowym Tier |

(-) Nadwyzka odliczenia od pozycji dodatkowych w Tier | ponad kapitat

podstawowy Tier |

(=) Znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym, ktére alternatywnie

mogq podlega¢ stosowaniu wagi ryzyka 1 250 %

(-) Pozycje sekurytyzacyjne, ktore alternatywnie moga podlegac¢
stosowaniu wagi ryzyka 1 250 %

(-) Dostawy z pézniejszym terminem rozliczenia, ktore alternatywnie
moga podlega¢ stosowaniu wagi ryzyka 1 250 %

(-) Pozycje w koszyku, w odniesieniu do ktérych instytucja nie moze
okresli¢ wagi ryzyka przy zastosowaniu metody IRB oraz ktore
alternatywnie moga podlega¢ stosowaniu wagi ryzyka 1 250 %

(-) Ekspozycje kapitalowe przy zastosowaniu metody modeli
wewnetrznych, ktore alternatywnie moga podlega¢ stosowaniu wagi
ryzyka 1 250 %

(-) Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty

(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na
przysztej rentownosci i wynikajace z roznic przejsciowych

(-) Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty

(-) Kwota przekraczajgca prog 17,65 %

Inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale podstawowym Tier |

(-) Dodatkowe odliczenia od kapitatu podstawowego Tier | zgodnie z art.

3 CRR
Elementy kapitatu podstawowego Tier | lub odliczenia od kapitatu
podstawowego Tier | — inne

KAPITAL DODATKOWY TIER |
Instrumenty kapitatlowe kwalifikujgce sie jako kapitat dodatkowy Tier |

Korekty w okresie przejsciowym z tytutu instrumentéw w kapitale
dodatkowym Tier | podlegajgcych zasadzie praw nabytych
Instrumenty emitowane przez jednostki zalezne ujmowane w kapitale
dodatkowym Tier |

Korekty w okresie przejsciowym z tytulu dodatkowego ujecia
instrumentow emitowanych przez jednostki zalezne w kapitale
dodatkowym Tier |

(-) Krzyzowe powigzania kapitatlowe w kapitale dodatkowym Tier |
(-) Instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty

(-) Instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty

(-) Nadwyzka odliczenia od pozycji w Tier Il ponad kapitat Tier Il
Inne korekty w okresie przejsciowym w kapitale dodatkowym Tier |
Nadwyzka odliczenia od pozycji dodatkowych w Tier | ponad kapitat
dodatkowy Tier | (odliczenie w kapitale podstawowym Tier I)

(-) Dodatkowe odliczenia od kapitalu dodatkowego Tier | zgodnie z art. 3

CRR
Elementy kapitalu dodatkowego Tier | lub odliczenia od kapitatu
dodatkowego Tier | — inne

KAPITAL TIER I

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-193 897,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2.1. Kapitaly podstawowe Tier |

Kapitaly podstawowe Tier | DB Securities S.A. wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2015 roku skiadaty sie z

instrumentéw kapitatowych kwalifikowanych w kapitatach podstawowych Tier | i kapitatu rezerwowego,

ktéry zostat skorygowany o pozycje pomniejszajgce kapitaty podstawowe (warto$¢ firmy, pozostate

wartosci niematerialne i prawne, a takze aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na

przysztej rentownosci

podatkowych).

i nie wynikajgce z rdéznic przejSciowych netto powigzanych zobowigzan

Kapitaly podstawowe Tier | DB Securities S.A wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku zostaty

zaprezentowane w tabeli ponizej:

Seria / Rodzaj
emisja akcji

A imienne
B imienne
C imienne
D imienne
E imienne
F imienne
G imienne
H imienne
| imienne

Liczba akcji razem

Rodzaj uprzywilejowania
akcji

Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtoséw
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtoséw
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtoséw
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporciji pie¢ gtoséw
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtoséw
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtoséw
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtoséw
na jedng akcje
Uprzywilejowanych co do
gtosu, w proporcji pie¢ gtoséw
na jedng akcje

Brak

Kapitat zakladowy w zt, razem

Liczba

akcji

1 000

2 800

2 840

4 660

8 700

2 700

27 300

50 000

50 000

150 000

Wartosé¢ serii /
emisji wg
wartosci
nominalnej
100 000

280 000

284 000

466 000

870 000

270 000

2 730 000

5 000 000

5 000 000

15 000 000

Sposéb
pokrycia
kapitatu

wktad pieniezny

wkfad pieniezny

wkfad pieniezny

wktad pieniezny

wkfad pieniezny

wkfad pieniezny

wktad pieniezny

wktad pieniezny

wktad pieniezny



Kapitat podstawowy na dzien 31 grudnia 2015 roku wynosi 15 000 000 z, jest w petni optacony oraz

dzieli sie na 150 000 akcji imiennych o wartosci nominalnej 100 zt kazda.

Statutowy kapitat rezerwowy (zapasowy) tworzony jest z odpiséw z zysku netto zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Kapitat ten nie podlega podziatowi i tworzony jest na pokrycie strat bilansowych.
Coroczne odpisy na kapitat zapasowy z zysku netto powinny wynosi¢ co najmniej 8 % zysku netto i
dokonywane sg do czasu osiggniecia przez kapitat zapasowy wysokosci co najmniej jednej trzeciej
kapitatu zaktadowego spotki. Wysokos$é odpisu uchwalana jest przez walne zgromadzenie akcjonariuszy.

Kapitat z aktualizacji wyceny jest zwigzany z dokonywaniem przez spétke przeszacowania akciji.

Kapitat rezerwowy tworzony jest z odpisow z zysku po opodatkowaniu, w wysokosci uchwalonej przez

walne zgromadzenie akcjonariuszy.

Kapitat rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych, jezeli ich wysokos$¢ przewyzsza
kapitat zapasowy. Decyzje o wykorzystaniu kapitalu rezerwowego podejmuje walne zgromadzenie

akcjonariuszy.

W ramach kapitatu podstawowego Tier | DB Securities S.A. rozpoznaje ponizsze korekty regulacyjne:

1) Wartosci niematerialne i prawne.

3. Wymogi kapitatowe

DB Securities S.A. wylicza catkowity wymég kapitatowy zgodnie z CRR.

Zgodnie z Czescig Trzecig CRR, DB Securities S.A. wylicza i monitoruje wymadg kapitatowy (z
wykorzystaniem wskazanych metod) z tytutu:
1) Ryzyka rynkowego (obliczony metodami podstawowymi w sposob okreslony w Rozdziatach 2 - 4 Tytutu
3 Czesci Trzeciej CRR) obejmujgcego:
a) faczny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka walutowego,
b) taczny wymadg kapitatowy z tytutu cen towardw,
C) faczny wymog z tytutu ryzyka pozyciji.
2) Ryzyka kredytowego oraz ryzyka kredytowego kontrahenta (obliczony metodg standardowg w sposdb
okreslony w Rozdziale 2 oraz Rozdziale 6 Tytulu 2 Czesci Trzeciej CRR),
3) Ryzyka operacyjnego (obliczony metodg wskaznika bazowego w sposéb okreslony w Rozdziale 2 Tytutlu
3 Czesci Trzeciej CRR),

4) ktgczny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka rozliczenia / dostawy (obliczony zgodnie z Tytutem 5 Czesci



Trzeciej CRR),

5) taczny wymoég kapitatowy z tytutu przekroczenia limitu duzych ekspozycji w portfelu handlowym
(obliczony zgodnie z metodg okreslong w Czescig Czwartg CRR),

6) taczny wymog kapitatowy na ryzyko korekty wyceny kredytowej (obliczony zgodnie z Tytutlem 6 Czesci
Trzeciej CRR).

Ekspozycje z tytulu poszczegodlnych rodzajow ryzyka tacznie i w rozbiciu na poszczegodlne jego
rodzaje

Pozycja Oznaczenie Kwota
w zt
1 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 100 726 364,47
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem w odniesieniu do ryzyka 35695 779,30
1.1 kredytowego, ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rozmycia
oraz dostaw z pdézniejszym terminem rozliczenia
1.1.1 Metoda standardowa 35695 779,30
1111 Kategorie ekspozycji wedlug metody standardowej z wytgczeniem 35695 779,30
o pozyciji sekurytyzacyjnych
1.1.1.1.06 Ekspozycje wobec instytucji 24 692 032,23
1.1.1.1.07 Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 200 045,44
1.1.1.1.08 Ekspozycje detaliczne 7389 949,11
1.1.1.1.15 Ekspozycje kapitatowe 251 650,00
1.1.1.1.16 Inne pozycje 3162 102,52
13 taczna kwota ekspozycji na ryzyko z tytutu ryzyka pozycji, ryzyka 1858 191,43
' walutowego i ryzyka cen towaréw
Kwota ekspozycji na ryzyko z tytutu ryzyka pozycji, ryzyka 1858 191,43
1.3.1 walutowego i ryzyka cen towarow wedtug metod
standardowych
1.3.1.3 Ryzyko walutowe 1858 191,43
1.4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko z tytutu ryzyka operacyjnego 6317239375
1.4.1 Ryzyko operacyjne wedlug metody wskaznika bazowego 63 172 393,75
Wspotczynniki kapitatowe (art. 92 Rozporzgdzenia CRR) Wartos¢ %
Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | 42,36
Wspdtczynnik kapitatu Tier | 42,36
taczny wspétczynnik kapitatowy 42,36

Najwiekszg pozycje w catkowitym wymogu kapitatowym DB Securities S.A. stanowit wymaog kapitatowy z
tytutu ryzyka operacyjnego, ktéry na dzierh 31 grudnia 2015 roku wynosit 63 % fgcznej kwoty ekspozycji

na ryzyko.



DB Securities S.A. zarzgdza ryzykiem operacyjnym, jako jednym z najbardziej istotnych ryzyk w swojej
dziatalnosci, wykorzystujgc w tym celu identyfikacje i monitoring obszaréw szczegdlnie narazonych na
ryzyko operacyjne i generujgcych nadmierne koszty, poprzez ciggta optymalizacje istniejgcych procesow
oraz dla rozpoznanych obszaréw ryzyka operacyjnego, stosowanie limitéw kontrolnych oraz transfer

ryzyka poprzez zawieranie stosownych polis ubezpieczeniowych.

3.1. Ryzyko kredytowe - struktura ekspozycji

DB Securities S.A., wyliczajgc kapitat z tytutu ryzyka kredytowego, kazdg ekspozycje zalicza do jednej z
klas ekspozycji okreslonych zgodnie z art. 112 CRR.

Zestawienie aktywéw i zobowigzan pozabilansowych w poszczegdlnych klasach ekspozyciji
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku

Klasa ekspozycji Srednia kwota arto§.c .
.. ekspozycji na Wymoég z
ekspozycji w 31 grudnia tytutu ryzyka
Kwoty w zt 2015, 2015 1

Ekspozycje wobec podmiotéw sektora finanséw
publicznych i podmiotéw nie prowadzacych 46 218,98 0,00 0,00
dziatalnosci gospodarczej

Ekspozycje wobec instytuciji 217 761 932,40 171 132 492,24| 24692 032,23
Ekspozycje wobec przedsiebiorcow 590 962,29 200 045,44 200 045,44
Ekspozycje detaliczne 11 621 525,69 9 853 265,48 7 389 949,11
Ekspozycje kapitatowe 727 436,58 251 650,00 251 650,00
Inne ekspozycje 2183 522,23 1837 571,52 3162 102,52
Ekspozycja razem 232 931 598,17 183 275 024,68/ 35695 779,30

DB Securities S.A. oblicza wymdg z tytutu ryzyka kredytowego oddzielnie dla kazdej z klas ekspozyciji
okreslonych w art. 438 lit. ¢ CRR.

W strukturze ekspozycji kredytowych DB Securities S.A. dominujg ekspozycje zaklasyfikowane jako

ekspozycje wobec instytucji (93 % ekspozycji ogotem), w tym przede wszystkim wobec Deutsche Bank

Polska S.A. bedgcego podmiotem dominujgcym wzgledem DB Securities S.A.
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DB Securities S.A. nie prezentuje rozkladu geograficznego z racji nieistotnych ekspozycji wobec

kontrahentow zlokalizowanych poza Polskg (97 % ekspozycji ogétem zlokalizowanych jest w Polsce).

Rozktad ekspozycji wedlug podziatu na typ klienta

Kategoria ekspozycji Ekspozycje Ekspobzycje Ekspozycje | Ekspozycje
Kwoty w zt wobec instytucji przedvlioeb?grcéw detaliczne | kapitatowe
Instytucje kredytowe 121 303 535,47
Sektor instytucji rzgdowych i samorzadowych
Instytucje finansowe inne niz instytucje kredytowe 49 828 956,77 251 650,00
w tym: MSP
Przedsiebiorstwa niefinansowe 200 045,44
w tym: MSP 200 045,44
Gospodartswa domowe 9 853 265,48
w tym: osoby fizyczne 9 829 648,34
w tym: MSP 23 617,14
Inne aktywa
Razem 171 132 492,24 200 045,44 9 853 265,48 251 650,00

Rezydualne terminy zapadalnosci dla poszczegélnych kategorii ekspozycji

Kategoria ekspozycji

Do 1M
Kwoty w zt
Ekspozycje wobec instytucji 169 699 900,18
Ekspozycje wobec przedsiebiorcéow 127 965,99
Ekspozycje detaliczne 9 707 642,89
Ekspozycje kapitatowe 0,00
Inne ekspozycje 991 166,63

Razem 180 526 675,69
Zmiana stanu odpiséw aktualizujgcych naleznosci

Kwoty w zt

Ekspozycja pierwotna

Odpisy aktualizujgce naleznosci na poczatek okresu

zwiekszenia

zmniejszenia

Odpisy aktualizujgce naleznosci na koniec okresu

Ekspozycja po korektach

1-3M 3M-12M | Bez terminu

1162 275,63
72 079,45
145 622,59
251 650,00
846 404,89

Inne
ekspozycje

991 166,63

846 404,89
1837571,52

Razem

270 316,43 171 132 492,24

200 045,44
9 853 265,48
251 650,00
1837 571,52

0,00 1631627,67 1116 721,32 183 275 024,68

31.12.2015

183 420 647,27
159 099,92

59 853,73

72 331,06

145 622,59

183 275 024,68
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W celu ograniczenia ryzyka przekroczenia limitu koncentracji zaangazowania, spétka poprzez umowe
przewlaszczenia zabezpieczyta odnawialne lokaty overnight sktadane w Deutsche Bank Polska S.A. w

okresie od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku.

4. Adekwatnos¢ kapitalu wewnetrznego

DB Securities S.A. definiuje kapitat wewnetrzny jako oszacowang wielko$¢ kapitalu wymagang do
zabezpieczenia DB Securities S.A. przed skutkami wystgpienia nieoczekiwanych strat, kiére mogtyby

zagrozic jego dziatalnosci.

Kluczowym zadaniem wynikajgcym z Filaru 1l Nowej Umowy Kapitatowej jest przeprowadzenie procesu
oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP). Podstawowym celem procesu ICAAP jest
powigzanie profilu ryzyka, zarzgdzania ryzykiem, sposobu ograniczania ryzyka oraz wielkosci kapitatu
wewnetrznego. DB Securities S.A. zobowigzana jest posiada¢ odpowiedni proces oceny adekwatnosci
kapitalu wewnetrznego obejmujacy wszystkie kluczowe elementy planowania i zarzgdzania kapitatem
oraz prowadzgcy do generowania odpowiedniego poziomu kapitatu na pokrycie ryzyk, na ktére DB
Securities S.A. jest lub moze byé narazony w przysziosci. Proces szacowania kapitalu wewnetrznego

musi by¢ odpowiedni do charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci DB Securities S.A.

W ramach procesu ICAAP DB Securities S.A. szacuje (ustala) i utrzymuje odpowiedni poziom kapitatu,
zapewniajgcy bezpieczenstwo prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem profilu ryzyka DB Securities
S.A.

W tym celu opracowany zostat proces oceny obejmujgcy nastepujgce elementy:
1) Identyfikacje ryzyk istotnych,

2) Szacowanie i alokowanie kapitatu wewnetrznego,

3) Agregacja kapitatu na pokrycie ryzyk,

4) Testy warunkow skrajnych,

5) Monitoring poziomu kapitatdw nadzorowanych w stosunku do oszacowanego wymogu kapitatowego.

W wyniku przeprowadzonej w 2015 roku ankiety z identyfikacji i oceny istotnosci ryzyk, w DB Securities
S.A. zostaly zidentyfikowane, a nastepnie zatwierdzone przez Zarzad i Rade Nadzorczg DB Securities
S.A., nastepujgce ryzyka istotne:
1) Ryzyko rynkowe, w tym:

a) ryzyko instrumentow kapitatowych,

b) ryzyko walutowe,
2) Ryzyko kredytowe, w tym:
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a) ryzyko kontrahenta, w tym ryzyko kontrahenta z tytutu:

0] posrednictwa w zawieraniu transakcji gietdowych,

(ii) nabywania papierow wartosciowych na zlecenie,

(iii) upadtosci banku przechowujgcego aktywa witasne DB Securities S.A. oraz aktywa
klientow,

b) braku uzupetienia ptatnosci z tytutu limitu naleznosci,
¢) braku uzupetnienia ptatnosci z tytutu depozytéw zabezpieczajgcych transakcje terminowe,
d) ryzyko koncentraciji,

3) Ryzyko operacyjne,

4) Ryzyko ptynnosci,

5) Ryzyko reputacji,

6) Ryzyko biznesowe.

DB Securities S.A. szacuje kapitat wewnetrzny na pokrycie zidentyfikowanych ryzyk istotnych z
wykorzystaniem zaawansowanych metod pomiaru ryzyka oraz z uwzglednieniem wynikow testow warunkow
skrajnych. Wybrane ryzyka istotne sg oceniane i zarzadzane w sposob jakosciowy za pomoca
wewnetrznych mechanizméw kontrolnych oraz odpowiednich proceséw zarzgdzania, monitorowania i

ograniczania ryzyka.

DB Securities S.A. szacuje kapitat wewnetrzny poczgwszy od dnia 17 czerwca 2010 roku, tj. od dnia
wprowadzenia obowigzku wdrozenia procesu ICAAP w domach maklerskich.

Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego podlega regularnym przeglgdom w okresach rocznych.

Za catos¢ procesdw szacowania, utrzymywania i zarzadzania kapitatlem wewnetrznym, w tym takze za procesy
zwigzane z oceng adekwatnosci tego kapitatu w réznych warunkach ekonomicznych, tgcznie z oceng
wynikow testéw warunkdw skrajnych i ich wptywu na poziom kapitatu wewnetrznego i adekwatnos¢

kapitatowg, odpowiedzialny jest Zarzad DB Securities S.A.

Rada Nadzorcza DB Securities S.A. sprawuje nadzor nad procesem szacowania kapitatu wewnetrznego.
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Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku nastepujace ryzyka zaprezentowane na wykresie

uznano jako istotne.

1%

54%

B Ryzyko walutowe B Ryzyko kredytowe B Ryzyko operacyjne = Ryzyko reputacji © Ryzyko biznesowe

W zwigzku z tym wielkos¢ kapitatu wewnetrznego oszacowano na poziomie 9 197 tys zt.
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5. Dzwignia finansowa

Podziat miary ekspozycji catkowitej i wartos¢ wskaznika dzwigni wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2015 roku

. . Kwota

Wartosci ekspozycji w zt
Ekspozycja z tytutu transakcji finansowania papierow wartosciowych zgodnie z art. 0.00
220 CRR '
Ekspozycja z tytutu transakciji finansowania papierow wartosciowych zgodnie z art. 000
222 CRR '
Instrumenty pochodne: warto$¢ rynkowa 0,00
Instrumenty pochodne: metoda wyceny narzutu wedtug warto$ci rynkowej 0,00
Instrumenty pochodne: metoda wyceny pierwotnej ekspozycji 0,00
Niewykorzystane zobowigzania kredytowe, ktére mozna w kazdym momencie 0.00
bezwarunkowo anulowaé bez wypowiedzenia '
Pozycje pozabilansowe o srednim/niskim ryzyku zwigzane z finansowaniem handlu 0,00
Pozycje pozabilansowe o srednim ryzyku zwigzane z finansowaniem handlu i pozycje 0.00
pozabilansowe zwigzane z oficjalnie wspieranym finansowaniem eksportu '
Inne pozycje pozabilansowe 0,00
Inne aktywa 183 275 024,68

Korekty kapitatowe i korekty regulacyjne
Kapitat Tier | —-w petni wprowadzona definicja 42 669 784,16
Kapitat Tier | — definicja przej$ciowa

Wskaznik dzwigni
Wskaznik dzwigni — przy zastosowaniu w petni wprowadzonej definicji kapitat. 23,28%

Wskaznik dzwigni — przy zastosowaniu definicji przejsciowej kapitatu Tier |

Pomiar wartosci wskaznika dzwigni dokonywany jest przez DB Securities S.A. zgodnie z metodg
okresSlong w CRR. Ze wzgledu na wartos¢ wskaznika dzwigni DB Securities S.A. uznaje ryzyko

nadmiernej dzwigni finansowej jako nieistotne.

6. Informacja o Polityce zmiennych skiladnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz o wynagrodzeniach tych oséb w 2015 roku

Informacje w zakresie polityki i praktyk instytucji w zakresie wynagrodzen dla kategorii pracownikéw,
ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka, zostaty opublikowane w dokumencie
»Polityka statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzen 0oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze, w tym
Cztonkéw Zarzgdu DB Securities S.A.”
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6.1. Informacja jakosciowa

6.1.1. Informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
w zakresie wynagrodzen, a takze liczbe posiedzen organizowanych w danym roku
obrachunkowym przez organ zarzadzajacy petniacy nadzér nad wynagrodzeniami, w tym
- w stosownych przypadkach - informacje na temat sktadu i zakresu zadan komisji ds.
wynagrodzen, konsultanta zewnetrznego, z ktérego ustug skorzystano przy ustalaniu
polityki w zakresie wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2011 roku (Dz. U. z 2011, Nr 263,
poz.1569) w sprawie zasad ustalania przez dom maklerski polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze, DB Securities S.A. wdrozyla przy wspétpracy zewnetrznego
konsultanta — firmy PricewaterchouseCoopers Sp. z 0.0., a Rada Nadzorcza DB Securities S.A.
zatwierdzita ,Polityke statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze, w tym Cztonkéw Zarzgdu DB Securities S.A.”(zwang dalej: ,Polityka”), ktére ksztaltujg i majg

istotny wptyw na profil ryzyka DB Securities S.A.

Realizacja Polityki podlega przegladowi dokonywanemu przez osobe realizujgca zadania w zakresie
kontroli wewnetrznej nie rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu Polityki przedstawiany jest Radzie

Nadzorczej DB Securities S.A.

Zarzgd DB Securities S.A. jest odpowiedzialny za aktualizacje Polityki.

Wszystkie stanowiska w DB Securities S.A. zostaly przeanalizowane pod katem gtéwnych ryzyk
podlegajgcych zarzgdzaniu w DB Securities S.A. i na tej podstawie zostaly wylonione stanowiska
kierownicze majace istotny wpltyw na profil ryzyka. Wykaz stanowisk kierowniczych, ktére majg istotny
wptyw na profil ryzyka zostat zaakceptowany przez Rade Nadzorczg DB Securities S.A. i stanowi

zatgcznik Nr 3 do Polityki.

W 2012 roku Uchwatg Nr 4 Rady Nadzorczej DB Securities S.A. zostat powotany Komitet ds.
Wynagrodzen. Komitet ds. Wynagrodzen jest ciatem doradczym Rady Nadzorczej, a czitonkowie Komitetu

wykonujg swoje kompetencje na podstawie art. 390 Kodeksu Spoétek Handlowych.

Do zadan Komitetu nalezy:

1) Ustalanie warunkéw zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu okreslonych w umowie o prace, kontrakcie
menadzerskim lub innej umowie,

2) Wydawanie opinii na temat obowigzujgcego w spotce systemu wynagrodzen, w tym w szczegdlnosci

monitorowanie wysokosci i sktadnikdw wynagrodzen,
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3) Monitorowanie i wydawanie opinii na temat Polityki, w tym wysokosci i sktadnikédw wynagrodzen,
o0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w DB Securities S.A., kierujgc sie ostroznym i stabilnym
zarzadzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig oraz szczegodlna dbatoscig o dtugoterminowe dobro
spoiki,

4) Opiniowanie i monitorowanie wynagrodzenia zmiennego os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w spofce zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem oraz zachowaniem zgodno$ci dziatania DB Securities

S.A. z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzeh odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia Komitetu
moga by¢ zwotane przez Przewodniczgcego Komitetu lub z inicjatywy Czlonka Rady Nadzorczej oraz na

whniosek Zarzgdu Domu Maklerskiego. W 2015 roku odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzen.

6.1.2. Informacje na temat powigzania miedzy wynagrodzeniem a wynikami

DB Securities S.A realizuje lokalng polityke wynagradzania, z uwzglednieniem oraz w potgczeniu z
politykg wynagrodzen Grupy DB celem spojnego zarzadzania ryzykiem Grupy DB i ograniczeniem

konfliktu interesow.

Polityka wspiera ostrozne i stabilne zarzgdzania ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig oraz w sposéb

szczegolny dba o diugoterminowe dobro spotki, interes akcjonariuszy, inwestoréw i jego udziatowcow.

Catkowite wynagrodzenie jest podzielone na skfadniki state i zmienne. State sktadniki winny stanowi¢ na
tyle duzg czesc¢ tgcznego wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych

skfadnikéw wynagrodzenia.

Podstawg do okre$lenia wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektéw pracy kazdej osoby
objetej Politykg oraz danej jednostki organizacyjnej z uwzglednieniem 3-letniego horyzontu oraz wynikéw
spoétki. Do oceny indywidualnych efektdw pracy stosuje sie kryteria finansowe oraz niefinansowe z

uwzglednieniem poziomu ryzyka zwigzanego z tymi efektami.

6.1.3. Najwazniejsze informacje dotyczgce ksztaltowania wynagrodzen

Wysokosé zmiennej cze$¢ wynagrodzenia oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze zalezna jest od
wynikéw ich oceny indywidualnej, wynikow jednostki organizacyjnej i wynikéw catej spotki. Wysokos$é
czesci zmiennej wynagrodzenia corocznie jest przedmiotem analizy Komitetu ds. Wynagrodzen

petnigcego funkcje konsultacyjno-doradczg dla Rady Nadzorcze;.
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Co najmniej 50% wynagrodzenia zmiennego os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze wymienione w
zatgczniku nr 3 pkt. 1 do Polityki, o szczegodlnie istotnym wptywie na profil ryzyka DB Securities S.A.
stanowi zachete do szczegdinej dbatosci o diugoterminowe dobro spoétki i wyptacane jest w instrumentach
finansowych, przy czym osoby objete Politykg nie mogg zby¢ tych instrumentéw wczesniej niz wynika to z

zasad okreslonych przez spétke.

Co najmniej 40% wynagrodzenia zmiennego oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze wymienione w
zatgczniku nr 3 pkt. 1 do Polityki, o szczegdlnie istotnym wptywie na profil ryzyka Spétki, wyptacane jest
po zakonczeniu okresu oceny, za jaki to wynagrodzenie przystuguje, przy czym wyptata jest odroczona w

3 rownych transzach przez trzy kolejne lata nastepujgce rok po przypisaniu nagrody uznaniowe;j.

Mozliwosé¢ realizacji odroczonej ptatnosci w danym roku jest uzalezniona od spetnienia miedzy innymi
nastepujgcych kryteriow:

1) Osiagniecia przez spotke zysku za poprzedni rok;

2) Pozytywnej oceny efektéw pracy danej osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze uwzgledniajgca 3-

letni horyzont.

6.2. Informacje ilosciowe

6.2.1. Zbiorcza informacja ilosciowa dotyczaca wynagrodzenia pracownikéw DB Securities S.A.
objetych Politykg w 2015 roku, z podziatem na linie biznesowe w tys. zt

wynagrodzenie
catkowite

(statetzmienne)*

DB Securities 2877

* w tym wypftaty wynagrodzenia odroczonego z lat ubiegtych
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6.2.2. Zbiorcza informacja ilosciowa dotyczaca wynagrodzenia pracownikéw DB Securities S.A.
objetych Polityka w roku 2015 w tys. zt

Pozostate osoby

Zarzad DB s :
- zajmujace stanowiska
Securities A .
kierownicze
Liczba oséb (liczba etatéw) 4* 2
Wynagrodzenie state 1914 276
Wynagrodzenie zmienne ** 638 50
Razem 2551 326

* jedna osoba zatrudniona do 23/12/2015

**w tym wypftaty wynagrodzenia odroczonego z lat ubiegtych

6.2.3. Zbiorcza informacja ilosciowa dotyczaca wynagrodzenia zmiennego pracownikéw DB
Securities S.A. objetych Polityka za 2015 rok, w podziale na swiadczenia pieniezne oraz
instrumenty finansowe w tys. zt

Pozostate osoby

Zarzad —
zajmujace

DB
Securities

stanowiska
kierownicze

Wyr’wag(cidzenle zmienne w formie 68 23
gotowki

Wynagrodzenie zmienne w formie

. A - 38 0
instrumentéw finansowych

Razem 105 23

* cze$¢ wynagrodzenia zmiennego za rok 2015 przyznanego w formie gotowki,
** cze$¢ wynagrodzenia zmiennego za rok 2015 przyznanego w formie instrumentéw finansowych.

Warto$¢ jednostek odroczonych jest szacowana w dniu przypisania (wyliczone na dzieh 31 grudnia 2015
roku), natomiast ostateczna ich warto§¢ na potrzeby realizacji transz z tego tytutu jest obliczana na
podstawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego w roku, w ktérym realizowana jest transza. Decyzje

w sprawie obliczania wartosci jednostek odroczonych podejmuje Komitet ds. Wynagrodzen.
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6.2.4. Zbiorcza informacja ilosciowa dotyczaca wynagrodzenia pracownikéw DB Securities S.A.
objetych Polityka z odroczong wyptatg z podziatem na czes¢ juz przystugujaca i jeszcze
nieprzystugujaca w tys. zt

Pozostate osoby

Zarzad DB zajmujace
Securities stanowiska
kierownicze
Wynagrodzenie zmienne 77 0
odroczone - przystugujgce *
Wynagrodzenie zmienne 240 0
odroczone - nieprzystugujgce **
Razem 317 0

* W skfad pozycji wchodza:

a) czes¢ wynagrodzenia zmiennego przyznana za rok 2012 (druga transza odroczonej gotowki oraz
druga transza odroczonego wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych za rok
2012 wyptacone w 2015 roku),

b) czes¢ wynagrodzenia zmiennego przyznana za rok 2013 (pierwsza transza odroczonej gotowki oraz
pierwsza transza odroczonego wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych za rok
2013 wyptacone w 2015 roku).

** W skiad pozycji wchodzg:

a) czes$¢ wynagrodzenia zmiennego nieprzyznana za rok 2012 (trzecia transza odroczonej gotoéwki oraz
trzecia transza odroczonego wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych),

b) czes¢ wynagrodzenia zmiennego nieprzyznana za rok 2013 (dwie transze odroczonej gotowki oraz
dwie transze odroczonego wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych),

C) czes$c¢ wynagrodzenia zmiennego nieprzyznana za rok 2014 (trzy transze odroczonej gotowki oraz trzy
transze odroczonego wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych).

6.2.5. Zbiorcza informacja ilosciowa dotyczaca wynagrodzenia pracownikéw DB Securities S.A.
objetych Polityka z odroczong wyptata wyptaconego w 2015 roku w tys. zt

Pozostate osoby
zajmujace

stanowiska
kierownicze

Wynagrodzenie zmienne
odroczone za 2012 oraz 2013 77 0
rok*

program ptatnosci w formie akgcji i
nagrod pienieznych **

325 25

Razem 402 25
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* W skfad pozycji wchodzg:

a) druga transza odroczonej gotéwki oraz druga transza odroczonego wynagrodzenia zmiennego w
formie instrumentow finansowych za rok 2012 wyptacona w 2015 roku,

b) pierwsza transza odroczonej gotéwki oraz pierwsza transza odroczonego wynagrodzenia zmiennego w
formie instrumentéw finansowych za rok 2013 wyptacona w 2015 roku.

** wynagrodzenie wynikajgce z programu ptatnosci w formie akcji i nagréd pienieznych opartych na
akcjach Grupy DB AG za rok 2011

W 2015 roku w DB Securities S.A. nie miaty miejsca ptatnosci zwigzane z podjeciem zatrudnienia oraz

ptatno$¢ zwigzana z zakonczeniem stosunku zatrudnienia przez osoby objete Polityka.

W okresie sprawozdawczym nie dokonywano zmniejszania wynagrodzenia zmiennego przyznanego w

ramach Polityki w ramach korekty o wynik.

W 2015 roku tgczne wynagrodzenie kazdej z oséb zatrudnionych w DB Securities S.A. nie przekroczyto
kwoty 1 min EUR.

7. Oswiadczenia Zarzadu

7.1 Dziatajac na podstawie art. 435 ust. 1 lit. €) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i
firm inwestycyjnych (Dz. U. UE. L. 2013.176.1) Zarzad DB Securities S.A. niniejszym os$wiadcza, ze
stosowane w DB Securities S.A. systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu

i strategii instytucji.

7.2 Dziatajgc na podstawie art. 435 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i
firm inwestycyjnych (Dz. U. UE. L. 2013.176.1) Zarzad DB Securities S.A niniejszym sktada nastepujgce

oswiadczenie w zakresie zarzgdzania ryzykiem:
7.2.1 BION

DB Securities S.A. realizujgc obowigzki ustawowe, poddat sie w trzecim kwartale 2015 r. ocenie Komisji

Nadzoru Finansowego w ramach Badaniu i Oceny Nadzorczej (BION).
7.2.2. Zrédiaryzyka i opis zagrozen

Wspotczynniki kapitalowe oraz relacja funduszy wtasnych do kapitatu wewnetrznego znajdowaty sie w

zielonej strefie wczesnego ostrzegania oraz byly zgodne z apetytem na ryzyku DB Securities S.A.
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e $redni poziom fgcznego wspoditczynnika kapitatowego znajdowat sie na poziomie 42,86%,
a na dzien 31 grudnia 2015 r. wynidst 42,36%;

e $redni poziom funduszy wiasnych znajdowat sie na poziomie 42 657 104,59 zi., a na
dzien 31 grudnia 2015 r. wyniost 42 669 784,16 zt.;

e Sredni poziom regulacyjnej facznej ekspozycji na ryzyko uksztattowat sie na poziomie
99 534 722,56 zt., a na dzieh 31 grudnia 2015 r. wyniést 100 726 364,47 zt.;

e Sredni poziom kapitatlu wewnetrznego uksztattowat sie na poziomie 8 833 066,45 zt., a na
dzien 31 grudnia 2015 r. wynidst 9 196 881,80 zt.

Ponizej przedstawione zostaty najistotniejsze w ocenie Zarzgdu czynniki ryzyka dla dziatalnosci DB
Securities S.A., ktérych ziszczenie moze mieé potencjalne negatywny wptyw na dziatalnos$¢, sytuacje

finansowg, wyniki lub perspektywy rozwoju Spotki.
Ryzyko zwigzane z koniunkturg na rynkach kapitatowych

Podstawowy wptyw na osiggane przez Spétke wyniki finansowe ma sytuacja na rynkach kapitatowych, w
tym zwtaszcza na rynku polskim. Pogorszenie sytuacji na rynku kapitalowym wptywa na ograniczenie
przychodoéw Spotki ze wzgledu na obnizenie wartosci obrotdw na gietdzie. Utrzymanie sie negatywnych
nastrojow inwestycyjnych w diluzszym okresie moze mie¢ niekorzystny wpltyw na wyniki finansowe

osiggane przez Spotke.

Ryzyko zwigzane z konkurencja na rynkach ustug, na ktérych DB Securities S.A. prowadzi

dziatalnos¢

W ostatnich latach na rynku ustug, na ktérym DB Securities S.A. prowadzi dziatalnos¢, pojawito sie szereg
nowych podmiotéw. Obok funkcjonujgcych juz od lat doméw maklerskich, majacych uznang pozycje na
rynku kapitalowym w Polsce, zaczety powstawa¢ nowe domy maklerskie swiadczgce ustugi maklerskie i
doradcze w stosunkowo niewielkim zakresie, tworzone przez osoby posiadajgce odpowiednie
doswiadczenie zawodowe i gwarantujgce standard ustug nie odbiegajgcy od czotowki polskich domow
maklerskich. Dodatkowo obserwowany w ostatnim czasie znaczacy rozwdj polskiego rynku kapitatowego
powoduje zwigkszone zainteresowanie $wiadczeniem ustug maklerskich i doradczych ze strony
zagranicznych instytucji finansowych, ktére otwierajg biura w Polsce jak rowniez wykorzystujg mozliwosé
posredniczenia w obrocie papierami wartosciowymi na zasadzie zdalnego cztionkostwa na GPW.
Nasilajgca sie konkurencja moze spowodowac ryzyko odebrania Spoétce czesci udziatu rynkowego oraz
zwiekszenia presji na ceny oferowanych ustug, co w konsekwencji moze negatywnie odbi¢ sie na sytuacji

finansowej Spoiki.
Ryzyko zwigzane z rozliczeniami transakcji gietdowych
Spotka realizuje transakcje na zlecenie klientdw (posiadajgcych rachunki w bankach depozytariuszach),
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ktérzy w dniu rozliczenia powinni dostarczy¢ $rodki pieniezne do zrealizowanych transakcji kupna lub
papiery wartosciowe do zrealizowanych transakcji sprzedazy, istnieje ryzyko niedostarczenia przez klienta
w terminie srodkéw pienieznych lub papieréw wartosciowych. W takim przypadku, do czasu uregulowania
zobowigzan przez klienta Spotka musi rozliczy¢ transakcje przy wykorzystaniu srodkéw wiasnych (kupno)

lub podstawi¢ papiery warto$ciowe nabyte na rynku (sprzedaz).
Ryzyko zwigzane z poziomem kapitalu wlasnego oraz z potrzebami finansowymi Spétki

Kapitat wtasny Spotki na dziern 31.12.2015 r. wynidst 48 290 tys. zt. oraz 48 414 tys. zi. na dzien
31.12.2014 r. Pomimo znaczacego poziomu kapitatu witasnego Spodtka korzysta z finansowania dtuznego.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tagczne zadtuzenie Spoétki nie moze przekraczaé czterokrotnosci
Poziomu Kapitatow Nadzorowanych. W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig na rynku wtérnym Spoétka po
kazdym dniu sesyjnym jest zobowigzana do zapewnienia odpowiedniej wielkosci srodkéw finansowych na
rzecz zarzadzanego przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych Funduszu Gwarantowania
Rozliczen Transakcji Gietdowych. Obecnie Spétka kazdorazowo zasila powyzszy fundusz korzystajgc z
srodkdw wtasnych oraz z posiadanej w Deutsche Bank Polska S.A. linii kredytowej w formie
niepotwierdzonej linii intraday/overdraft. Istnieje ryzyko, ze poziom kapitatu wlasnego (a tym samym
Poziom Kapitatdbw Nadzorowanych) i dostepne finansowanie dtuzne bedg ograniczaly potencjat obrotow
mozliwych do zrealizowania przez Spétke. Dotychczas Spotka nie odnotowata problemoéw zwigzanych z
wysokoscig wptat do Funduszu Gwarancyjnego, a obecny poziom dostepnej linii kredytowej zapewnia

bezpieczne prowadzenie dziatalnosci w obecnym wymiarze, a nawet jej istotny wzrost.

Biorgc pod uwage zakres i skale prowadzonej dziatalnosci oraz uzyskiwane wyniki obecny poziom
kapitatow wiasnych Spdiki jest wystarczajgcy. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze realizowane obecnie, a

takze rozwazane w przysztosci projekty biznesowe bedg wymagaty zwigekszenia poziomu kapitatow.
Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig systeméw informatycznych i telekomunikacyjnych

Obszarem szczegodlnie wrazliwym dla dziatalnosci prowadzonej przez Spétke jest zapewnienie
bezawaryjnosci i bezpieczenstwa wykorzystywanych systemow informatycznych
i telekomunikacyjnych. Kazda powazna awaria systemu nie tylko mogtaby narazi¢ Spétke na ryzyko
odpowiedzialnosci finansowej wobec klientéw za niezrealizowane lub nienalezycie zrealizowane zlecenia,
ale w perspektywie mogtaby skutkowaé utratg zaufania klientéw. Spotka zakupita i wdrozyta spe-
cjalistyczny system informatyczny dedykowany dla podmiotéw $wiadczgcych ustugi maklerskie, ktory
podlega statym aktualizacjom i modyfikacjom. Zaréwno zakup systemu informatycznego, jak i biezgce
dziatania podejmowane przez Spoétke zmierzajgce do zapewnienia mozliwie wysokiego poziomu
zabezpieczen wykorzystywanej infrastruktury informatycznej i telekomunikacyjnej, majg na celu
ograniczenie ryzyka negatywnych skutkéw, ktére wigzatyby sie z ewentualng awarig systeméw
informatycznych, nieuprawnionym dostepem do danych zgromadzonych na wykorzystywanych przez
Spotke serwerach, czy tez utratg takich danych. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze mimo podejmowanych

dziatan ryzyko takie wystapi.

23



Ryzyko zwigzane z btedami i pomytkami pracownikéw DB Securities S.A. oraz przypadkami

naruszenia prawa

Pozycja DB Securities S.A. na obstugiwanych rynkach jest przede wszystkim pochodng stopnia zaufania,
jakim klienci darzg Grupe Deutsche Bank i jej pracownikéw. Charakter i zakres $wiadczonych ustug
wymaga od nich nie tylko wiedzy i doswiadczenia, ale takze przestrzegania procedur obowigzujgcych w
Grupie Kapitatowej, co ma ograniczy¢ ryzyko wystgpienia pomytek
i bledow w toku prowadzonej dziatalnosci. Pomimo, ze kazdy z pracownikdw DB Securities S.A. jest
zobowigzany zna¢ i przestrzega¢ wdrozone w Spétce procedury postepowania, nie mozna wykluczyé, ze
w toku biezgcej dziatalnosci mogg ujawni¢ sie btedy i pomyiki, ktére w zaleznosci od ich skali mogg miec
wplyw na sytuacje finansowg i biezgce wyniki finansowe osiggane przez DB Securities S.A. Ze wzgledu

na specyfike dziatalnosci ryzyko wystgpienia bledéw w najwiekszym stopniu dotyczy Dziatu Brokerskiego.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, podmiot posiadajgcy zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
maklerskiej zobowigzany jest posiada¢ w swojej strukturze jednostke sprawujgcg statg kontrole nad
przestrzeganiem przez pracownikéw swiadczgcych ustugi maklerskie przepiséw prawa oraz postanowien
wewnetrznych regulaminéw postepowania (m.in. regulaminu ochrony przeptywu informacji poufnych oraz
procedury przeciwdziatania oraz ujawniania przypadkéw manipulacji). W przypadku Spoiki funkcje taka

sprawuje Inspektor Nadzoru.
7.2.2 Istotne zmiany w systemie zarzgdzania ryzykiem

W 2015 r., w ramach corocznego przegladu regulacji wewnetrznych DB Securities S.A. Polityki ICAAP.
Ponadto zostat opracowany oraz zatwierdzony przez Rade Nadzorczg System Zarzgdzania Ryzykiem w
DB Securities S.A.

7.2.4 Podsumowanie

Realizujgc zadania i polityke DB Securities S.A. w zakresie zarzadzania ryzykiem, Zarzad na biezaco

dokonywat pomiaru i monitoringu poszczegdlnych ryzyk i obszardw.

System zarzgdzania ryzykiem jest na biezgco wykorzystywany w zarzadzania DB Securities S.A. i stanowi

podstawowy skfadnik podejmowania wszelkich dziatan biznesowych.

8. Informacje uzupetniajace

8.1 Dodatkowe informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci jednostki, o ktorych

mowa w art. 110w ust. 1 ustawy o obrocie:

8.1.1.Informacja o dziatalnosci DB Securities S.A. poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w
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8.1.2

8.2

podziale na poszczegodlne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktérych posiada podmioty
zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzgdzenia 575/2013,

za dany rok obrotowy:

DB Securities S.A. prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W 2015 r. DB
Securities S.A., poza czionkostwem na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie, byta
cztonkiem Gieldy Papierow Wartosciowych w Pradze oraz Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Budapeszcie.

informacje o stopie zwrotu z aktywow, obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej:

W roku obrotowym 2015 DB Securities S.A. osiggnat stope zwrotu z aktywow, obliczona jako

iloraz zysku netto i sumy bilansowej, w wysokosci 2,9 %

Informacje, o ktérych mowa w art. 110w ust. 4 ustawy o obrocie:

8.2.1.0pis systemu zarzgdzania ryzykiem:

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem sg: identyfikacja, pomiar Ilub szacowanie,
monitorowanie oraz mitygowanie ryzyk wystepujgcych lub mogacych wystgpi¢ w dziatalnosci
prowadzonej przez DB Securities S.A.

Na system zarzgdzania ryzykiem w DB Securities S.A. sktadajg sie nastepujace organy badz
jednostki organizacyjne:

a) Rada Nadzorcza — w zakresie sprawowania nadzoru nad zgodno$cig polityki DB
Securities S.A. w zakresie podejmowania ryzyka ze strategig dziatania i planem finansowym
domu maklerskiego,

b) Zarzad — w zakresie opracowania, wdrozenia oraz biezgcego stosowania systemu
zarzgdzania ryzykiem zwigzanego z dziatalnoscig prowadzong przez DB Securities S.A.,

c) Komitet Operacyjny — w zakresie biezgcego omawiania funkcjonowania systemu
zarzgdzania ryzykiem w DB Securities S.A.,

d) Zespot Zarzadzania Ryzykiem — w zakresie identyfikacji, pomiaru lub szacowania,
monitorowania oraz mitygowania ryzyk wystepujgcych lub mogacych wystgpi¢ w dziatalnosci

prowadzonej przez DB Securities S.A.

Ponizej przedstawione zostaty najistotniejsze w ocenie Zarzadu czynniki ryzyka dla dziatalnosci
DB Securities S.A., ktérych ziszczenie moze mie¢ potencjalne negatywny wplyw na dziatalnosé,
sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy rozwoju Spoiki.

- Ryzyko zwigzane z koniunkturg na rynkach kapitatowych,
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- Ryzyko zwigzane z konkurencjg na rynkach ustug, na ktérych DB Securities S.A. prowadzi
dziatalno$¢,

- Ryzyko zwigzane z rozliczeniami transakciji gietdowych,

- Ryzyko zwigzane z poziomem kapitatu wtasnego oraz z potrzebami finansowymi Spéiki,

- Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig systeméw informatycznych i telekomunikacyjnych,

- Ryzyko zwigzane z btedami i pomytkami pracownikow DB Securities S.A. oraz przypadkami

naruszenia prawa.

8.2.2. Opis polityki wynagrodzen:

W DB Securities S.A. obowigzujg ,Polityka Wynagradzania” oraz ,Polityka statych i zmiennych
skfadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze, z tym Czlonkéw Zarzadu, w
DB Securities S.A.”

Polityka wspiera prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem. Gtéwnymi celami polityki sa:
ograniczenie podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang przez
Rade Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka Domu Maklerskiego, minimalizacja konfliktu intereséw oraz
wsparcie realizacji strategii dziatalnosci Spoétki.

Wynagrodzenie zmienne oséb objetych Politykg zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem, kontrolg
wewnetrzng i badaniem zgodnosci dziatania Domu Maklerskiego z przepisami prawa jest
przyznawane za osiggniecie celdw wynikajgcych z petnionych przez nie funkgiji.

Wyniki Domu Maklerskiego przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
uwzgledniajg poziom ryzyka ponoszonego przez Dom Maklerski, koszt kapitatu

i ograniczenia ptynnosci. Wysokos¢ czesci zmiennej wynagrodzenia corocznie jest przedmiotem

analizy Komitetu ds. Wynagrodzen.

8.2.3 Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen:

W DB Securities S.A. powotano Komitet ds. Wynagrodzen oraz Komitet ds. Nominacji. Oba
komitety, petnigce funkcje konsultacyjno-doradcze, dziatajg przy Radzie Nadzorczej, a wszyscy

cztonkowie Rady Nadzorczej sg cztonkami obu ww. komitetéw.

8.2.4 Informacja o spetnianiu przez cztonkéw organdw domu maklerskiego wymogow

okreslonych w art. 103 ust. 1-1h ustawy o obrocie:

W sktad Zarzgdu DB Securities S.A. wchodzg nastepujgce osoby:

- Waldemar Markiewicz — Prezes Zarzadu,
- Tomasz Krukowski — Cztonek Zarzadu,

- Dariusz Strzyzewski — Cztonek Zarzadu.
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Ww. osoby posiadajg wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do zarzgdzania domem

maklerkom, w tym zarzgdzania ryzykiem.

W sktad Rady Nadzorczej DB Securities S.A. wchodzg nastepujgce osoby:

- Hubert Janiszewski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
- Krzysztof Kalicki — Cztonek Rady Nadzorczej,

- Leszek Niemycki — Czlonek Rady Nadzorczej,

- Max Koep — Czlonek Rady Nadzorczej,

- Pascal Moura - Cztonek Rady Nadzorcze;.

W skiad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu DB Securities S.A. nie wchodzg osoby, ktére zostaty
uznane prawomocnym oOrzeczeniem za winne popetnienia przestepstwa skarbowego,
przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi, przestepstwa okreslonego w art. 305, art. 307 lub art. 308
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawa wtasnosci przemystowej, przestepstwa okreslonego w
ustawach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem
finansowym, oraz przestepstwa stanowigcego naruszenie réwnowaznych przepiséw

obowigzujgcych w innych panstwach czionkowskich.

Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu DB Securities S.A. spetniajg wymogi dotyczace liczby
funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnionych jednoczesnie przez cztonka zarzgdu lub

rady nadzorczej domu maklerskiego, o ktérych mowa w art. 103 ust. 1c-1h ustawy o obrocie.
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